北京工商大学

攻读____学位

研究生个人培养计划
	学      号                        

	研究生姓名                        

	入学年月                       

	所在学院                       

	专      业                       

	研究方向                       

	导师姓名              

	填表日期                     

	拟毕业年月                     


制定研究生个人培养计划的说明

个人培养计划的内容和要求

研究生个人培养计划是对研究生培养过程各环节的具体安排和要求，是监督和检验研究生培养过程的主要依据。指导教师应按照专业培养方案要求，本着因材施教的原则，结合研究生的具体情况，指导研究生制订个人培养计划，向研究生全面说明培养要求。培养计划包括课程学习计划（含补修课）、必修环节（实践环节）、学位论文工作计划以及导师对研究生学习的其它要求。课程学习计划应根据研究方向以及课程设置制订，论文工作计划应结合指导教师的科研项目制订，指导教师应根据学生的特点，为其制定预研方案，为将来的研究工作打下基础。
2. 个人培养计划的制定和执行
培养计划一般应在研究生入学后一个月内，由导师与研究生共同制定，学科负责人审核，经学院主管领导批准后执行。个人培养计划一式三份。学生本人、导师、研究生教学秘书各存一份。个人培养计划一经确定，应认真遵照执行，原则上不得更改。因特殊情况确需更改者，由研究生提出书面申请并说明理由，学科负责人签署意见，学院审批后方可更改。研究生应按个人培养计划进行课程学习和学位论文工作，列入培养计划的所有课程和拓展与创新考核通过后，方可提出学位论文答辩申请。
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	学术型研究生
	必修环节
	学术活动
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	专业创新实践：学术研讨班、科学研究、专业实践、社会服务等
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科学研究工作计划
学位论文工作计划
	


审查意见
	导师签字：

                 年    月    日

	学科负责人意见：

                                                  学科负责人签字：

年    月    日

	学院审查意见：

学院主管院长签字：

年     月     日

	备注：
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